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. LEIN®°019/2002
DY Al)hmq de hﬁ(
PUBLICADO
EM SUMULA: Regulamenta o Regime Juridico Unico
’fé) : Q\é ! 002 do Municipio de MAUA DA SERRA, Estado do Parana
=t e e da outras providéncias.

Pagr0 o
A Camara Municipal de MAUA DA SERRA, Estado do Parang,
aprovou e eu Prefeito do Musicipio, sanciono a seguinte:

LEI:
TITULO I
CAPITULO 1
DO REGIME JURIDICO
Art. 1° - O Regime Juridico dos servidores publicos do
Municipio de MAUA DA SERRA, Estado do Parana, é o ESTATUTARIOQ, instituido por
esta Lei.
Art. 2° - Para efeito desta Lei. servidores sao funcionarios
legalmente investidos em cargos publicos de provimento efetivo ou em comissdo, na

administragdo direta, indireta ou fundacional.

Art. 3" - Cargo puablico é o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que deve ser cometido o funcionario.

§ UNICO - Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sao os criados por lei com denominagiao propria e vencimentos pagos pelos
cofres publicos.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administragio
Publica Municipal direta e indireta serdo organizados em carreiras.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos,
observados a escolaridade e a qualificagao profissional exigidas, bem como a natureza e a
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complexidade das atribui¢des a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na
legislagao especifica.

Art. 6° - Classe ¢ o conjunto de cargos de carreira ou
comissio integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 7° - O exercicio gratuito de cargos publicos serdo
permitidos quando previstos em Lei.
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8" - Sdo requisitos basicos para o ingresso no servigo
publico Municipal:

I - a nacionalidade brasileira;

Il - o gozo dos direitos politicos;

I1T - a quitagao com as obrigagoes militares;
IV - a idade minima de 18 (dezoito anos);
V - atestado de saude.

§ 1" - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2" - As pessoas portadoras de deficiéncias € assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes
sejam compativeis a sua deficiéncia e para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas em concurso.

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-do mediante
ato de autoridade competente de cada 6rgdo da Administragdo Municipal direta, indireta ou
fundacional.

Art. 10. - Sdo formas de provimento em cargo publico:

I - nomeagao,
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IT - promogdo;
I11 - acesso;

IV - readaptagdo;
V - reversao;

VI - reintegragao.

SECAO 11
DA NOMEACAO
Art. 11. - A nomeacao far-se-a

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
carreira;

IT-em comissdo, para os cargos de confianga, de livre
nomeagao € exoneragao.

Art. 12. - A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira
depende de prévia habilitagdo em concurso puablico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classifica¢do e o prazo de validade.

§ UNICO - Os demais requisitos para o ingresso e O
desenvolvimento dos funcionarios de carreira mediante promo¢do € acesso, Serao
estabelecidos pela lei que fixara as diretrizes do sistema de carreira da Administracao Publica
Municipal e seus regulamentos.

SECAO 111
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 13" - A primeira investidura em cargo de provimento
efetivo sera mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas também,

provas praticas e orais.

§ 1" - Nos concursos para provimento de cargo de niveis
universitarios, também podera ser utilizado provas de titulos.

§ 2" - A admissao de profissionais de ensino far-se-a por
concurso de provas e titulos.
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Art. 14" - O concurso publico tera validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 1" - O Prazo de validade do concurso publico e suas
condigdes de realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado no 6rgdo oficial ou em
jornal de grande circulagdo no Municipio.

§ 2° - Que os Editais de Concursos Publicos Municipais,
deverdo ser afixados em orgdos publicos e agéncias bancarias e ou, outros locais de grande
circulagdo de pessoas, para que se de o mais amplo conhecimento do concurso, a possiveis
candidatos.

§ 3" - Ndo se abrirda concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 15. - O Edital do concurso estabelecera os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. - Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribuigdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 1" - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do ato de provimento.

§ 2° - Em se tratando de funcionario em licenga ou afastado
por qualquer motivo legal, o prazo sera contado do termino do impedimento.

§ 3" - A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 4" - Nao havera posse nos casos de provimento por
nomeagao.

§ 5° - No ato da posse o funcionario apresentara
obrigatoriamente declaragao de bens e valores que se constituam o seu patriménio e
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de oura cargo, emprego ou fungéo pyblica.
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§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no § 1°

Art, 17. - A posse em cargo publico dependera de prévia
inspe¢io médica legal.

§ UNICO - S6 podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18. - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo.

§ UNICO - A autoridade competente do érgdo para onde for
designado o funcionario compete dar-lhe o exercicio.

Art. 19. - O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamente individual do funcionario.

§ UNICO - Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara
ao orgdo competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 20. - A promogao ou 0 acesso nio interrompe o tempo
do exercicio que € contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da
publica¢do do ato que promover ou ascender o funcionario.

§ UNICO - O Prefeito do Municipio, designara em janeiro de
cada ano comissdo especial para avaliar as promogdes por merecimento disposta em Lel,
fica proibido a promogdo do servidor em estagio probatorio.

SECAQ YV
DA EFETIVIDADE

Art. 21. - Sdo estaveis, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 22. - O funcionario efetivo sO perdera o cargo nas
condigdes previstas na Emenda Constitucional 19 de 4 de junho de 1998, que prevé:

I - em virtude de sentenga transitada em julgado;
1T - mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa;
[11 - mediante procedimento de avaliagdo de desempenho, assegurada ampla defesa.
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SECAO VI
DA READAPTACAO
Art. 23. - Readaptagdo é a investidura do funcionario em
cargo das atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, revificada em pericia médica, efetuada por profissional da

Prefeitura.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico o funcionario
sera aposentado.

§ 2" - A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de
atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3" - Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndao podera
acarretar aumento, percebendo o funcionario a remuneragao do novo cargo a ele destinado.

SECAO VII
DA REVERSAO
Art. 24. - Reversdo € o retorno a atividade de funcionario
aposentado por invalidez quando, por junta medica oficial, forem declarados insubsistentes

os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 25 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou cargo
resultante de sua transferéncia.

§ UNICO - Encontrando-se provido este cargo, o funcionario
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26. - Ndo podera reverter o aposeptado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAOQ VIII
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DA REINTEGRACAO

Art. 27. - Reintegracio é a reinvestidura do funcionario no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando
invalidade a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, 0 funcionario,
ficara em disponibilidade, observando-se o disposto nos art.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagdo ou aproveitamento
em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada

SECAOQ IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28. - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para
o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serfio objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

11 - disciplina;

IT1 - capacidade de iniciativa,
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - Relacionamento humano;
VII - cooperagao.

Art. 29. - O chefe imediato do funcionario em estagio
probatério informara a seu respeito reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do
periodo, ao orgdo de pessoal com relagao ao preenchimento dos requisitos mencionados no
artigo anterior.

§ UNICO - De posse da informagao, a Assessoria Juridica
emitira parecer conclusivo a favor ou contra a confirmagao do funcionario em estagio.

4
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Art. 30. - Os direitos e vantagens dos servidores municipais,
ndio concursados, serdo mantidos apos a sua aprovagdo em concurso publico e nomeagao na
efetiva fung@o a que o concurso se destinou, respeitando seus direitos adquiridos.

CAPITULO 111

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 31. - A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

§ UNICO - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182
(cento e oitenta e dois) serdo computados, arredondando-se para um ano quando execerem
este niumero, para efeito de aposentadoria.

Art. 32. - Além das auséncias ao servigos previstas no Art.
103.. sdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos de:

1 - fénas;

Il - exercicio de cargo em comissdo, ou equivalente em
6rgdo ou entidade federal, estadual ou municipal;

111 - participagdo em programa de treinamento instituido e
autorizado pelo respectivo 6rgao ou repartigdo municipal;

[V - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou
municipal, exceto para promogdo por merecimento;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga prevista nos incisos V, e VI do Art. 78.

§ UNICO - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungao, de orgdo ou entidade
da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipios.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 33. - A vacancia do cargo piblico ocorrera nas seguintes
condigoes:
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I - exoneragio;

II - demissdo;

Il - promogao;

IV - acesso;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo acumulavel,
VII - falecimento;

Art. 34, - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
funcionario ou de oficio.

§ UNICO - A exoneragio de oficio se dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitos as condigdes do estagio probatorio;
IT - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido nesta Leli.

Art, 35. - A exoneragao do cargo em comissao dar-se-a:

I - ajuizo da autoridade competente,
IT - a pedido do funcionario.

Art. 36. - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento do funcionario;

Il -imediata, aquela em que o funcionario completar 70
(setenta) anos de idade;

IIT - da publicagdo da Lei que criar o cargo, ou se o cargo
existir, do ato de aposentar, exonerar, demitir, ou
conceder promogao ou acesso;,

IV - da posse em outro cargo de acumulagio proibida.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE
Art. 37. - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,

o funcionario efetivo ficara em disponibilidade, com remuneragdo propgrcional ao seu
tempo de servigo. /M
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Art. 38.- O retorno a atividade de funcionario
em disponibilidade se dara obrigatoriamente no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo
de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 39. - O orgdo de pessoal determinara o imediata lotagao
do funcionario em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgéos da Administragéo
Publica Municipal,

Art. 40. - A lotagio de funcionario em disponibilidade
dependera de prévia avaliagdo de capacidade fisica e mental por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado capaz o funcionario assumira o exercicio
num prazo maximo de 30 (trinta dias) contados da publica¢do do ato de lotag@o.

§ 2° - Verificada por junta médica oficial a incapacidade
definitiva do funcionario, este sera aposentado com proventos proporcionais ao seu tempo
de servigo.

Art. 41. - Sera tornado sem efeito a lotagdo do funcionario,
bem como a sua disponibilidade se 0 mesmo nao entrar em exercicio no prazo previsto no §
1° do artigo anterior, salvo em caso de doenga comprovado por junta médica oficial.

§ 1° - A hipotese neste artigo configurara abandono de cargo
apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo, os funcionarios efetivos
que ndo puderem ser distribuidos na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade
até sua lotagdo, percebendo os proventos conforme determinado no Art.37.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 42. - A substituigdo sera automatica e dependera de ato
da administragdo municipal, sendo a mesma gratuita, exceto se exceder a 30 (trinta) dias,
quando a remunera¢@o sera no valor do cargo substituido, se ndo houver opgao pelo cargo
de origem.

§ UNICO - Em caso excepcional a Administragio Publica
Municipal podera, designar titular de cargo de diregdo ou chefia, para responder
cumulativamente como substituto, até a designag¢do de novo titular, neste caso o funcionario
recebera somente remuneragdo do cargo de origem.

1
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TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 43. - Vencimento € a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio
do cargo puablico, com valor fixado em Lei, reajustado periodicamente para preservar o
poder aquisitivo, por ato do Poder Executivo, sendo vedada sua vinculagdo conforme dispoe
o Art. 37. Inciso XIII da emenda Constitucional n. 19/98.

Art. 44. - Remunerac¢ao € o vencimento do cargo acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 45. - Os vencimentos dos servidores municipais sdo
irredutiveis, conforme Art. 37. Inciso XV da Emenda Constitucional 19/98, ressalvado o
disposto nos incisos XI e XIV e nos arts. 39, § 4° da mesma emenda e 150, Inciso IT e 153,
Inciso 111 e 153, § 2°, inciso 1.

Art. 46. - O Municipio instituira Conselho de Politica de
Administragdo e Remuneragao de Pessoal, integrado por servidores efetivos.

§ 1° - A fixagdo dos padroes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara

I -a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos de cada carreira;

IT - os requisitos da investidura;

I1I - as peculiaridades do cargo.

§ 2" - Aplica-se aos servidores publicos municipais o disposto
no Art. 7°, Incisos IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVIIL, XVIII, XIX, XX, XXII, e
XXX. da Emenda 19 a Constituigdio Federal , podendo o poder publico municipal
estabelecer através de Lei, requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do cargo
exigir.

§ 3" - Os secretarios ou Diretores de Departamentos municipal
serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela ,ynica, vedado o
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acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdao ou
outra espécie remuneratoria.

§ 4° - O Poder Executivo e o Poder Legislativo, publicarao
anualmente os valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos publicos.

§ 5° - Lei Municipal disciplinara a aplicagdo de recursos
orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada orgao da
administracdo direta, indireta ou fundacional, para aplicagao no desenvolvimento de
programas de qualidade, modernizagio, reaparelhamento e racionalizagdo de seus servigos,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

§ 6° - A remuneragio dos servidores piblicos organizados em
carreira podera ser fixada nos termos do § 3°.

§ 7° - Os vencimentos dos funcionarios municipais nao
poderdo exceder em hipotese nenhuma aos vencimentos do Ministro de Estado, incluindo as
vantagens de ordem pessoal.

§ 8” - O Poder Pablico Municipal podera estabelecer a relagao
entre 0 maior e a menor remuneragdo dos servidores publicos, obedecido o critério do § 7°,
sendo que a menor remuneragdo nao podera ser inferior ao salario minimo estabelecido por
Lei Federal.

Art. 47. - O funcionario perdera:

| - aremuneracio dos dias que faltar ao servigo;

Il - a parcela de remuneragdo didria proporcional aos atrasos,
auséncias ¢ saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60

(sessenta) minutos.

Art. 48. - Salvo por imposigao legal, ou decisdo judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

§ UNICO - Mediante autorizagdo do servidor podera ser
efetuado desconto de sua remuneragio em favor de entidade sindical, associativa,
seguradora ou contribuigio para programa de aposentadoria, sendo vedada outras e
quaisquer autorizagdes.

Art. 49 - As reposigdes e indenizagdes ao Erario Municipal
serdo descontadas em parcelas iguais, mensais e sucessivas, ndo excedentes a de inna parte

il



- Py

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.548.400/0001-42
Av. Ponta Grossa, 480 - Fone: (0xx43) 464-1265
Maua da Serra — Estado do Parana

da remuneragdo ou provento, ndo elidindo o pagamento, a formulagio do processo
disciplinar para apuragio das responsabilidades e aplica¢do das penalidades cabiveis.

Art. 50. - O funcionario em débito com o Erario Municipal,
que for demitido, exonerado ou tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extintas, tera
um prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo, em ndo fazendo no prazo estabelecido, o
referido débito sera inscrito em divida ativa.

Art. 51. - O vencimento, a remuneragao ou 0s proventos nao
serdo objetos de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo alimentar por
decisdo judicial.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIOS
SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA E PENSAO

Art. 52. - O funcionario publico sera aposentado de acordo
com o que dispde o art. 40 da Constituigdo Federal, observadas as condi¢des da Emenda
Constitucional n® 20/98 de 15 de dezembro de 1998, expostos no Art. 1.° § 10. e seus
incisos; e Art. 9° e seus incisos e alineas no caso do professor.

§ 1" - O tempo de servigo publico federal, estadual serdo
computados integralmente para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 2° - O provento de aposentadoria nunca inferior ao salério
minimo, sera revisto sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores ativos, na
mesma proporg¢ao; mesmo quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagao.

§ 3 - E assegurado ao funcionario afastar-se do servigo apos
o requerimento da aposentadoria e a sua ndo concessdo importara na reposi¢ao do periodo
de afastamento.

§ 4" - Para efeito de aposentadoria € assegurada a contagem
reciproca do tempo de servigo nas atividades publicas, privadas, rural ou ugbana nos termos
do § 2° do art. 202 da Constitui¢do Federal. /
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§ 5" - O funcionario que retornar ao servigo apos a cessagao
dos motivos que causaram a aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins,
salvo o de promogio, a contagem de tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 6 - O beneficio da aposentadoria sera pago pelo Fundo de
Previdéncia Social do Municipio..

Art. 53. - A pensdo por morte sera devida aos beneficiarios do
funcionario falecido, e pagos pelo Fundo de Previdéncia Social do Municipio.

Art. 54. - O recebimento dos beneficios enunciados nesta Lei,

tendo havido através de fraude, dolo ou ma fé, serdo devolvidos ao Erario Publico
Municipal, na sua totalidade, devidamente atualizado, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

CAPITULO 111
DAS VANTAGENS
SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 55, - Alem do vencimento e da remuneracao, poderao ser
pagas ao funcionario as seguintes vantagens:

| - dianas;
Il - gratificacdes e adicionais;
I1I - abono familia.

§ UNICO - As gratificagdes e os adicionais somente se
INCOrporarao ao vencimento ou provento nos casos indicados por lei.

Art. 56. - As vantagens previstas no inciso I do artigo
anterior ndo serdo computadas para efeito de concessao de qualquer acréscimo pecuniario
anterior, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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SECAO 1
DAS DIARIAS

Art. 57. - O funcionario que a servigo, se afastar do Municipio
em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territorio nacional fara jus a
passagens e diarias para cobrir despesas de pousada, alimentagao e locomogao.

§ 1° - A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando ndo atingir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o funcionario nao fara jus a diarias.

Art. 58. - O funcionario que receber diarias e nao se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco)
dias.

§ UNICO - Na hipotese do funcionario retornar a sede em
prazo menor que o previsto para o afastamento, devera restituir as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo.

SECAO III

DAS GRATIFICACOES, ADICIONAIS E AUXILIOS

Art. 59. - Além dos vencimentos e das vantagens previstas
nesta Lei, serdo deferidos aos funcionarios as seguintes gratificagoes:

I - gratificagdo de fungdo;

Il - gratificagdo natalina;

111 - adicional pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa
Ou penosa,

[V - adicional por servigos extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de produtividade, /
VI1I- abono familiar;

1K



=, -t

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.548.400/0001-42
Av. Ponta Grossa, 480 - Fone: (0xx43) 464-1265
Maua da Serra — Estado do Parana

IX - auxilio reclusio;
X - auxilio funeral.

SUBSECAO 1
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 60. - Ao funcionario investido na fungdo chefia € devida
gratificagdo pelo seu exercicio.

§ UNICO - Os percentuais sobre os vencimentos relativos a
remuneragdo das fungOes gratificadas serdo estabelecidas no Plano de Cargos e
Vencimentos.

Art. 61. - A remuneracdo pelo exercicio de cargo em
comissdo, sera fixada por lei, e sO se incorporara ao vencimento para efeito de
aposentadoria de acordo com a presente Lei Art. 52, § 2° sendo que seus valores serdo
estabelecidos no Plano de Cargos e Vencimentos.

Art. 62. - O exercicio de fungdo gratificada ou em comissao
sO assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou
fungao.

§ 1" - O funcionario efetivo nomeado para cargo em comissao

podera optar pelo vencimento deste, ou pelo seu vencimento acrescido de fungdo
gratificada, correspondente esta a chefia de se¢do.

§ 2° - Afastando-se do cargo em comissao ou fungdo
gratificada perdera a respectiva remuneragao ou gratificagao.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 63. - A gratificagdo de natalina sera paga anualmente, a
todo o funcionario, independentemente da remuneragdo que fizer jus.

§ 1" - A gratificagao natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo paga em dezembro, por més de efetivo exercicio.

§ 2" - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
exercicio sera tomada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

12
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§ 3" - A gratificacao natalina sera estendida aos funcionarios
inativos com base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§ 4" - A gratificagdo natalina devera ser paga em uma (nica
vez até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Art. 64. - Caso o funcionario deixe o servigo publico
municipal, a gratificagdo natalina ser-lhe-a paga proporcionalmente ao numero de meses de
exercicio no ano base e na remuneragdo do més em que ocorrer a exonera¢ao ou demissdo.

SUBSECAO III

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE
E PRODUTIVIDADE

Art. 65. - Os funcionarios que trabalhem com habilidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substincias toxicas ou com riscos de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O funciondrio que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
CONCessao.

Art. 66. - Havera controle permanente da atividade de
funcionario em operag¢des ou locais considerados penosos ou insalubres ou perigosos.

§ UNICO - A funcionaria gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagdo ou lactagdo das operagdes em locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servi¢o ndo perigoso.

Art. 67. - Na concessio dos adicionais de penosidade,
insalubridade, periculosidade e produtividade serao observadas gs situagdes especificas na
legislagdo propria.
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§ UNICO - Os locais de trabalho e os funcionarios que
operem com raios X, ou substdncias radioativas devem ser mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagao ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislagao propria.

SUBSECAO V

DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 68. - O servigo extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagio a hora normal de trabalho.

Art. 69. - Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender a situacdo excepcional e temporaria, respeitado o limite de 2(duas) horas diarias,
podendo ser prorrogada por igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme dispuser o
regulamento.

§ 1° - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera
procedido de autorizagio da chefia imediata que justificara o fato.

§ 2° - O servigo extraordinario realizado no horario previsto
no Art. 71., sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fungdo de cada
hora extra.

Art. 70. - O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera
o valor acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
52(cinquienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 1° - Aos ocupantes do cargo de provimento efetivo o
Prefeito Municipal dada a responsabilidade, complexidade e essencialidade do cargo, podera

conceder uma gratifica¢io de até 100% (cem por cento) de sua remuneragdo, obedecidas as
normas do Art. 37. Inciso XI da Emenda Constitucional n"/%(

SUBSECAO VI

DO ABONO FAMILIAR
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Art. 71. - Sera concedido abono familiar ao funcionario ativo
ou inativo pelo tesouro Municipal:

I -pelo conjuge ou companheira do funcionario que viva
comprovadamente em sua companhia e que nao exerca
atividade remunerada nem tenha renda propria;

Il - por filho menor de 14 (quatorze) anos € que nao tenha
atividade remunerada e nem renda propria;

I1I - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda
propria.

§ 1° - Compreende-se, neste artigo. o filho de qualquer
condigdo, o enteado, o filho adotivo, e 0 menor que mediante autorizagao judicial, estiver
sob a guarda e o sustento do funcionario.

§ 2" - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou
atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao valor de referéncia
vigente no Municipio.

§ 3” - Quando o pai e mae forem funcionarios municipais,
ativos ou inativos, o abono familiar sera concedido a ambos.

§ 4" - Ao pai e mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 72. - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o abono
familiar continuara a ser pago a seus familiares, por intermédio de pessoas cuja guarda se
encontrem, enquanto fizerem jus a concessdo.

§ 1° - Com o falecimento do funcionario e a falta de
responsavel pelo recebimento do abono familiar, sera assegurado aos beneficiarios o direito
a sua percepgao, enquanto fizerem jus.

§ 2" - Passara a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o
pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiario que vivia sob guarda e sustento
do funcionario falecido, desde que aquele consiga autorizagdo judicial para manté-lo a ser
responsavel.



r. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.548.400/0001-42
Av. Ponta Grossa, 480 - Fone: (0xx43) 464-1265

Maua da Serra — Estado do Parana

§ 3" - Caso o funcionario nao haja requerido o abono familiar
relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser feito apos a sua morte pela pessoa
cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 73. - O valor do abono familiar sera igual a 6% (seis por
cento) do menor salario pago a funcionario efetivo municipal, devendo 0 mesmo ser pago a
partir da data em que for protocolado o requerimento.

Art. 74. - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar,
nem este servira de base a qualquer contribuigdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 75. - Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a
pagamento indevido de abono familiar, ficara obrigado a sua restitui¢ao, sem prejuizo da
demais cominagdes legais.

SUBSECAO VII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 76. - A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio
reclusdo na proporgdo de 30 % (trinta por cento) de seu vencimento , custeada pelo
Tesouro Municipal.

§ UNICO - O pagamento do Auxilio Reclusio cessara a partir
do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional, ou
se 0 mesmo for julgado culpado por sentenca

SECAO VIII
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 77. - O Auxilio Funeral ¢ devido a familia do servidor
falecido em atividade ou inatividade e correspondera ao menor salario do servidor ativo
municipal, pagos por procedimento sumarissimo, pelo Tesouro Municipal, a pessoa da
familia ou a quem tiver custeado o funeral, entendendo-se como procedimento sumarissimo
um prazo de 72 (setenta e duas) horas, apos requerimento com o comprovante das despesas.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECAO 1

an



M P

PREFEITUilA MUINICIPAL DE MAUA DA SERRA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.548.400/0001-42
Av. Ponta Grossa, 480 - Fone: (0xx43) 464-1265
Maua da Serra — Estado do Parana

DISPOSICOES GERAIS
Art. 78. - Conceder-se-a ao funcionario licenga:

I - para tratamento de saude;

IT - a gestante, a adotante e a paternidade;

[IT - por acidente em servigo;

[V - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para o servigo militar;

VI - para atividade politica;

VI1I — para tratar de assuntos particulares;

§ PRIMEIRO - A licenga prevista no inciso IV sera
procedida de atestado médico e comprovagao de parentesco.

§ SEGUNDO - O funcionario ndo podera permanecer em
licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos
dos incisos 1l e IV.

§ TERCEIRO - E vedado o exercicio de atividade
remunerada, durante o periodo de licenga prevista no inciso I1 deste artigo.

Art. 79. - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra mesma espécie sera considerada prorrogagao.

SECAQ 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 80. - Sera concedida ao funcionario licenga para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, efetuada por
médico da Prefeitura, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.

Art. 81. - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegao sera feita
por médico da Prefeitura indicado pelo 6rgao de pessoal e, se por prazo superior, por junta
médica da Prefeitura ou por ela indicada.

§ PRIMEIRO - Sempre que necessaria, a inspe¢ao médica

sera realizada na residéncia do funcionario ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

a1
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§ SEGUNDO - Inexistindo médico do orgdo no local onde se
encontra o funcionario, sera aceito atestado passado por médico particular, que devera ser
homologado por médico do Municipio.

Art. 82. — Fim do o prazo de licenga, o funcionario sera
submetido a nova inspegio médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacéo de
licenga ou pela aposentadoria.

Art. 83. - O atestado e o laudo da junta médica ndo se
referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo, quando se tratarem de lesdes produzidas
por acidentes em servigo, doenga profissional ou qualquer das especificadas no Art. 52.
inciso 1.

Art. 84. - O funcionario que apresente indicios de lesoes
orgénicas ou funcionais sera submetido a inspegdio médica.

SECAO I
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA PATERNIDADE
Art. 85. - Sera concedida licenga a funcionaria gestante por
120 (cento e vinte) dias consecutivos sem prejuizo da remuneragao.

§ 1 - A licenga tera inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de
gestagdo, salvo antecipa¢do médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro a licenga tera inicio a
partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a funcionaria sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o cargo.

§ 4" - No caso de aborto atestado por medico oficial, a
funcionaria tera direito a 30 (trinta) dias de licenga remunerada.

Art. 86. - Pelo nascimento do filhg, o funcionario tera direito
a licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

A
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Art. 87. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6
(seis) meses, a funcionaria tera direito, durante uma jornada de 8 (oito) horas, a 30 (trinta)
minutos a cada 4 (quatro) horas, se a jornada for de 4 (quatro) horas, a mesma tera direito a
30 (trinta) minutos.

Art. 88. - A funcionaria que adotar ou obtiver a guarda
judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, sera concedido 60 (sessenta) dias de licenga
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

§ UNICO - No caso de adogio ou guarda judicial de crianga
com mais de | (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO

Art. 89. - Sera licenciado, com remuneragdo integral o
funcionario acidentado em servico.

Art. 90. - Configura acidente o dano fisico ou mental sofrido
pelo funcionario e que se relacione mediata e imediatamente com as atribuicdes do cargo
exercido.

§ UNICO - Equipara-se ao acidente em servio o dano:

[ -decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo
funcionario no exercicio do cargo;

I - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art. 91. - O funcionario acidentado em servi¢co que necessite
de tratamento especializado podera ser tratado em institui¢do privada, a conta dos recursos
do Municipio.

§ UNICO - O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de excegio e somente sera admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituigdo publica.

Art. 92. - A prova de acidente sera feita no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas prorrogavel quando as circunstancias exigirem.
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SECAOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 93. - Podera ser concedida a licenga ao funcionario por
motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, e filhos menores até 16 (dezesseis) anos
mediante comprovagdo médica oficial.

§ PRIMEIRO - A licenga somente sera deferida se a
assisténcia direta do funcionario for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento social,
designado pelo Municipio.

§ SEGUNDO - A licenga sera concedida sem prejuizo da

remuneragio do cargo efetivo, até 15 (quinze) dias podendo ser prorrogado por igual
periodo mediante parecer da junta médica, e excedendo estes prazos sem remuneragao.

§ TERCEIRO - A licenga prevista neste artigo sO sera
concedida se ndo houver prejuizo para o servigo publico.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 94. - Ao funcionario convocado para o servigo militar
sera concedido a vista do documento oficial.

§ UNICO - O funcionario desincorporado sera concedido
prazo ndo excedente a 7 (sete) dias para assumir o exercicio sem perda do vencimento.

SECAO VII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 95. - O funcionario tera direito a licenga, sem
remuneragio, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, convengéo partidaria, como
candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral.

§ 1.° - A partir do registro da candidatura e até o 10° dia
seguinte ao da eleigdo, o funcionario fara jus a licenga se como se em efetivo exercicio

.



) P

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.548.400/0001-42
Av. Ponta Grossa, 480 - Fone: (0xx43) 464-1265
Maua da Serra — Estado do Parana

estivesse, sem prejuizo de sua remunerag¢do, mediante comunicagdo, por escrito do
afastamento.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos
ocupantes dos cargos em comissdo, os quais deverdao se exonerar dos respectivos cargos.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 96. — A critério da administragdo podera ser concedida ao
servidor estavel licenga para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remunera¢ao, nao se computando o tempo de licen¢a para nenhum efeito.

Paragrafo 1° - Nido sera concedida licenga para tratar de
assuntos particulares, quanto tal concessao implicar em nova contratagdo ou nomeagao de
outro servidor para fungao.

Paragrafo 2" - O servidor aguardara em exercicio a concessao
da licenga.

Pariagrafo 3° - A licenga podera ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou de interesse do servigo publico.

Paragrafo 4° - Nao se concedera nova licenca antes de
decorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do anterior.

Paragrafo 5" — Nao sera concedida licenga para tratar de
assuntos particulares, quando julgado inconveniente para o servigo, transferido ou provido
por nomeagdo, reversdo, reintegragdo ou aproveitamento, antes de assumir o respectivo
exercicio.

Paragrafo 6” - Nio se concedera, igualmente, licenga para
tratar de assuntos particulares ao servidor que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a
indenizagdo ou devolugdo aos cofres publicos, ou débitos com a institui¢io de Previdéncia
Municipal, bem como respondendo a procedimento disciplinar administrativo.

Paragrafo 7° — O servidor que entrar em gozo de licenca de
que trata esta sessdo, perdera qualquer direito sobre a sua lotagdo original, restando-lhe,
quando do seu retorno, aguardar nova designacao, segundo os interesse da administra¢io

Paragrafo 8° - O funcionario desincorporado sera concedido
prazo ndo excedente a 7 (sete) dias para assumir o exercicio sem perda do vencimento.

ns
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CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 97. - O funcionario gozara obrigatoriamente, 30 (trinta)
dias consecutivos de férias por ano concedidas de acordo com escala organizada pela chefia
imediata no més de janeiro de cada ano.

§ 1" - A juizo da autoridade superior, a escala de férias podera
ser alterada, ouvido o chefe imediato.

§ 2° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o
funcionario contar no periodo aquisitivo com 9 (nove) ou mais faltas injustificadas, na
forma da Lei.

§ 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, o funciondrio tera direito a férias.

§ 4° - Durante as férias o funcionario tera direito, além do
vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las,

Art. 98, - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por
imperiosa necessidade do servio e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestado a
necessidade pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 99. - Perdera o direito a férias o funcionario que, no
periodo aquisitivo, houver gozado das licengas tratadas nos incisos V, VII e VIII do art. 78.

Art, 100, - O funcionario que opera, direta ou indiretamente
com raio X ou substancias radiativas gozara obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos
de férias por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese a sua
acumulag8o, inclusive a prevista no art. 97.

Art. 101. - Independente de solicitagdo, sera paga ao
funcionario, por ocasiio das férias, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragio
correspondente ao periodo.

§ UNICO - No caso do funcionario exercer funcio gratificada
Ou ocupar cargo em comissfio a respectiva vantagem serd considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.
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Art. 102. - O funcionario em regime de acumulagdo licita
percebera o adicional sobre a remuneragdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o
gozo de feérias.

§ UNICO - O adicional de férias sera devido as funcdes de
cada cargo exercido pelo funcionario.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 103, - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario
ausentar-se do servigo:

I -por | (um) dia, para doagao de sangue:;

Il - por I (um) dia, para se alistar como eleitor;

I11 - por 5 (cinco) dias consecutivos, em razao:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais,, filhos,

enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

IV - pelo tempo necessario quando convocado para jiri ou
escrutineo eleitoral:

Art. 104. - Podera ser concedido horario especial ao
funcionario estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o
da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ UNICO - Para efeito do disposto no “caput” deste artigo,
sera exigida a compensacdo de horario na reparticdo, respeitada a dura¢io semanal do
trabalho.

Art. 105. - O funcionario podera ser cedido mediante
requisigdo para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos poderes da Unido, Estados e
Distrito Federal e dos Municipios, para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de
confianga ou ainda, nos casos previstos em Lei.

§ UNICO - Na hipotese do “caput” deste artigo, o 6nus da
remuneragdo sera do 0rgao ou entidade requisitante. /

e B |
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Art. 106, - O funcionario efetivo podera ausentar-se do
Municipio para estudo, desde que autorizado pela maior autoridade a que estiver
subordinado, sem vencimentos, desde que o periodo ndo seja superior a 4 (quatro) anos.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 107. - Ao funcionario municipal investido em mandato
eletivo, aplicam-se as disposi¢des previstas na Constituigdo Federal.

§ UNICO - O funcionario investido em mandato eletivo é
inamovivel de oficio pelo tempo de duragdo de seu mandato.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 108, - A assisténcia a saude do funcionario ativo ou
inativo e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicologica
e farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Satde, ou por convénios firmados entre o
Municipio e entidades particulares.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 109. - E assegurado ao funcionario requerer aos Poderes
Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 110. - O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermedio daquela a quer estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 111. - Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que
houver expedido ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ UNICO - O requerimento e o pedido de reconsideragao de
que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados po prazo de 5 (cinco) dias ¢
decididos dentro de 30 (trinta) dias. /

Art, 112, - Cabera recursos:

a0
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I - do indeferimento do pedido de reconsideragao,
I1 - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2" - O recurso sera encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 113. - O prazo para interposi¢io de pedido de
reconsidera¢@o ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo ou da ciéncia ao
interessado da decisdo ocorrida.

Art. 114. - O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo a juizo da autoridade competente.

§ UNICO - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da decisio retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 115, - O direito de requerer prescreve:

I -em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e
de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade ou
ainda que afetem interesses patrimoniais e créditos
resultantes das relacoes do trabalho;

I1-em 60 (sessenta) dias, nos demais casos salvo quando
outro prazo for fixado em Lei.

§ UNICO - O prazo de prescricio sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando interrompem a
prescrigdo.

Art. 116. - A prescri¢do ¢ de ordem publica, ndo podendo ser
renovada pela Administragdo.

Art. 117. - Para o exercicio do direito de petigdo, €
assegurada vista do processo ou documento, na reparti¢ao, ao funcionario ou a procurador
por ele constituido.
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Art. 118. - A Administragio devera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 119. - Sdo fatais e improvaveis os prazos estabelecidos
neste capitulo, salvo motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

TITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES
Art. 120, - Sao deveres dos funcionarios:

I - exercer com zelo e dedicagio as atribui¢des do cargo;
IT - ser leal as institui¢des a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais,

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando informagGes requeridas,
ressalvadas as protegidas;

b)a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situacdes de interesse
pessoal;

c) as  requisicoes para a defesa da Fazenda

Municipal.;

VI -levar ao conhecimento da autoridade superior as

irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela conservagdo do
patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
X1 - tratar com urbanidade as pessoas;
X1l - representar contra a ilegalidade ou abuso do poder.
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§ UNICO - A representa¢do de que trata o inciso XII sera

encaminhada pela via hierarquica, obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aquela contra ¢ formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

SECAQO |
DAS PROIBICOES
Art. 121. - Ao funcionério é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia

autorizag¢do do chefe imediato;

[l -retirar sem  prévia  anuéncia da  autoridade

competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;

[T - recusar fé a documentos publicos;

IV -opor resisténcia injustificada a andamento de

documento e processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestagdes de aprego ou desaprego no local

de trabalho ou na reparti¢do publica.

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as

autoridades publicas, mediante manifestagdes orais ou
escritas, criticar ato do poder publico do ponto de vista
doutrinario ou da organizagdio do servigo em
trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos

previstos em Lei, o desempenho de sua atribuigao;

VIII - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de se

filiar a associagdo profissional, sindical ou politica;
X - manter  sob sua chefia imediata conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de

outrem, em detrimento da dignidade da fungio publica;

X1 - participar da geréncia ou de administragdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou transacionar com o
Municipio.

XIl  -atuar como procurador ou intermediario junto a
repartigdo publica, salvo quando se tratar de beneficio
previdénciario ou assistencial de parentes até o 2°
grau e de cOnjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comissgo, presente ou vantagem de

71
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qualquer espécie em razao de suas atribuigoes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma disidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em
servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro funcionario atribui¢des estranhas as do
cargo que ocupa, exceto em situagao transitoria ou de
emergéncia,

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fung¢éio e com o horario
de trabalho.

SECAO 11
DA ACUMULACAOQO

Art. 122. - Ressalvados os casos previstos no Art. 37. Inciso
XVI, da Emenda Constitucional n® 19/98, observado em qualquer dos casos o disposto no
inciso XI do mesmo artigo € vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargo, emprego e
fungdes na Administra¢do direta, Indireta, Fundacional, empresas publicas e de economia
mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios.

§ 2° - A acumulagdo prevista no “caput” deste Artigo, fica
ainda condicionada a carga horaria e a compatibilidade de horario.

Art. 123. - O funcionario ndo podera exercer mais de um
cargo em comissao, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberagao coletiva.

Art. 124. - O funcionario vinculado ao regime desta Lei, que
acumular 2 (dois) cargos de carreira licitamente, investido em cargo de comissao ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

§ UNICO - O funcionario que se afastar dos cargos efetivos
para assumir o0 cargo em comissdo podera optar pela remuneragdo dos cargos efetivos,

acrescidos de funcio gratificada a nivel de chefe de seqﬁ/o/

SECAO III
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DAS RESPONSABILIDADES

Art. 125. - O funcionario responde civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 126. - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ PRIMEIRO - A indenizagio de prejuizo doloso ao Erario
somente sera liquidado na forma prevista no Art. 54., na falta de outros bens que assegurem
a execucao do débito via judicial.

§ SEGUNDO - tratando-se de dano causado a terceiros
respondera o funcionario perante a Fazenda Publica Municipal em agéo regressiva.

§ TERCEIRO - A obrigagdo de reparar o dano estende-se
aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite da heranca recebida.

Art. 127 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes penais imputadas ao funcionario, nesta qualidade.

Art. 128. A responsabilidade administrativa resulta do ato
omissivo praticado no desempenho do cargo ou da fungio.

Art. 129. - As sangOes civis, penais e administrativas poderao
acumular-se sendo independentes entre si.

Art. 130. - A responsabilidade civil ou administrativa do
funcionario sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou
de sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 131. - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia:

IT - suspensao;

111 - demissdo;

[V - extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;

)
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V - destitui¢dio de cargo em comissio.

Art. 132. - Na aplicacdo das penalidades consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico, as circunstincias agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 133. - a adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos
de violagdo de proibi¢do constante do Art. 121. incisos de I a IX, e de inobservancia de
dever funcional, previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique
imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 134, - A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com a adverténcia, e de violagdo das demais proibigdes que tipifiquem
infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1" - Serd punido com pena de 15 (quinze) dias o funcionario
que injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspe¢io médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o exercicio a
penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa na base de 50% (cinqiienta por
cento) por dia do vencimento ou da remuneragdo, ficando o funcionario obrigado a
permanecer em Servico.

Art. 135. - As penalidades de adverténcia e suspensio terdo
seus registros cancelados apos o decurso de 3 (irés) e 5(cinco) anos respectivamente de
efetivo exercicio, se o funcionario ndo houver neste periodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

§ UNICO - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 136. - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I -crime conta a Administragao Publica;

IT - abandono de cargo;

ITI - inassiduidade habitual;

IV -improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI -insubordinag@o grave em servigo;

//
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VII - ofensa fisica, em servico, a funcionario ou
particular, salvo em legitima defesa;

VIII - aplicag@o irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X -lesdo aos cofres publicos e delapidagdo do patriménio;

X1 - corrupgio;

XIT - acumulagdo ilegal de cargo, emprego ou fungdo
publicas;

XIII - transgress@o do Art. 121. Incisos X a XVII.

X1V - desidia, embriagues habitual em servigo, jogos de azar
¢ condenagdo judicial com sentenga transitada em
julgado.

Art. 137. - Verificada, em processo disciplinar, acumulag¢io
proibida e provada a boa f¢, o funcionario optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma f€, perdera também, o cargo que exercia a
mais tempo e restituira o que tiver recebido indevidamente.

§ 2" - Na hipotese do paragrafo anterior sendo um dos cargos,
emprego ou fungdo exercido em outro o6rgdo, ou entidade a demissdo lhe sera comunicada.

Art. 138. - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade
do inativo que houver praticado na atividade falta punivel com a demissio.

Art. 139. - A exoneragio de cargo em comissdo de nio
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeito as penalidades de
suspensdo ou demissio,

Art. 140. - A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissio
nos casos dos incisos 1V, VIII e X do artigo 136. , implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao Erario sem prejuizo da agdio penal cabivel.

Art. 141. - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo
por infringéncia do Art. 136. , inciso X e XII, incompatibiliza o ex-funcionario para nova
investidura em cargo publico pelo prazo de 15 (quinze) anos,

§ UNICO - Nao podera retornar ao servi¢o publico municipal
o funcionario que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do Art.
136., incisos I, V, VIl e XI.

f
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Art. 142, - Configura abandono de cargo, a auséncia
intencional do funcionario ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 143. - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de
12(doze) meses.

Art. 144, - O ato de imposicdo de penalidade mencionara
sempre o fundamento legal ¢ a causa da sangdo disciplinar.

Art. 145. - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo
dirigente superior quando se tratar de demissdo ou
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo poder, 6rgdo ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia inferior a
aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de pena
de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

[11 - pelo chefe da reparti¢do e outra autoridade, na forma dos
respectivos regulamentos e regimentos, nos casos de

adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se
tratar de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 146. - A agdo disciplinar prescrevera:

[ -em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com
demissao, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituigdo de cargo em comissio;

[l - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

[T - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a decorrer da data em
que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se
as infragdes disciplinares capituladas também como c;'ny

r ¥ 4
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§ 3" - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigao, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4’ - Interrompido o curso de prescrigdo, esse recomegara a
correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 147. - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico ¢ obrigada a promover a sua apura¢io imediata, mediante sindicancia ou
processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 148. - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragao desde que contenham identificagdo e o enderego do denunciante e sejam

formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ UNICO - Quando o fato narrado no configurar evidente
infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 149. - Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;

IT -aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de
até 30 (trinta) dias;

[T - instaurag@o de processo disciplinar.

Art, 150. - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario
ensejar a imposi¢ao de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demisséo,
extingdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituigdo de cargo em comissdo
sera obrigatoria a instauragdo de inquérito administrativo ou processo disciplinar, durante o
qual o servidor perdera os vencimentos.

SECAOQO II

b I |
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DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 151 - Como medida cautelar e a fim de que o funcionario
nao venha a influir na apuragdo da irregularidade a autoridade instauradora do processo
disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de 60
(sessenta) dias, sem remuneragdo, provada a sua inocéncia o servidor tera a percepgao dos
vencimentos retidos.

§ UNICO - O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSECAO 1
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 152, - O processo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar as responsabilidades do funcionario por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que se encontra investido.

Art. 153, - O processo disciplinar sera conduzido por
comissdo composta de 3 (trés) funcionarios municipais, designados pela autoridade
competente que indicara, entre eles, o presidente.

§ 1" - A comissdo terd como secretario um funcionario
designado pelo seu presidente, podendo a designagdo recair em um dos seus membros.

§ 2°- Nao podera participar da comissdo de sindicancia ou de
inquérito, companheiro, parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau.

Art. 154. - A comissdo de inquérito exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade. assegurando sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da administragao.

Art. 155, - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

20
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I - instauragdo, com publicagdo do ato que constituir a comissio;

Il - inquérito administrativo, o qual compreende: instrugio,
defesa e relatorio;

I - julgamento.

Art. 156. - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar
nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdo, admitida sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1" - Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do
relatorio final.

§ 2" - As reunides da Comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

SUBSECAOQO 11
DO INQUERITO

Art. 157. - O inquérito administrativo sera contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
Direito

Art. 158. - Os autos da sindicincia integrardo o processo
disciplinar, como peca informativa da instrugao.

§ UNICO - Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir
que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico, independente de imediata instrugdo disciplinar.

Art. 159. - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa ilucidagio dos fatos.

Art. 160. - E assegurado ao funcionario o direito de

acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas, formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

[
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§ 1° - O presidente da comissdo podera negar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2" - Sera indeferido o pedido de provas periciais, quando a
comprovagio do fato independer do conhecimento especial de perito.

Art. 161, - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

§ UNICO - Se a testemunha for funcionario publico, a
expedi¢ao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve,
com indicagdo de dia e hora marcados para a inquirigao.

Art. 162. - O depoimento sera prestado e reduzido a termo
ndo sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2" - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que
infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 163. - Concluida a inquiricio das testemunhas, a
comissdo promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos
nos artigos 157. 158. .

§ 1°. - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 2" - O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-lhe, porém reinquiri-las por intermédio do Presidente da
Comissio.

Art. 164. - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado a comissdao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
Junta Médica Oficial da qual participe pelo menos um psiquiatra.

§ 1° - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pegicial.

1
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Art. 165. - Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a
indicagdo do funcionario, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1" - O indiciado sera citado por mandato pelo Presidente da
Comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparticio.

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados o prazo sera
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3" - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro do
prazo previsto no paragrafo anterior, para diligencias reputadas indispensaveis.

§ 4" - No caso de recusa do indiciado, em opor o ciente na
copia de citag@o, o prazo para defesa, contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo
membro da comissdo que efetuar a citagio.

Art. 166. - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar a Comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 167. - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo
sabido, sera citado por edital, publicado no 6rgéo oficial do Municipio e em jornal de grande
circulagdo na localidade, para apresentar a defesa.

§ UNICO - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias contados a partir da publicagdo do edital.

Art. 168. - Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do
processo e devolvera o prazo a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel a autoridade
instauradoura do processo designara um funcionario defensor dativo de cargo de nivel igual
ou superior ao indiciado.

Art. 169. - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencipnggd as provas que se
baseou para firmar a sua convicgao.
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§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo, quando a inocéncia
ou a responsabilidade do funcionario.

§ 2" - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a
comissdo indicara o dispositivo legal ou regularmente transgredido bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 170. - O processo disciplinar, com o relatério da
comissdo, sera remetida a autoridade que determinou a sua instauragio, para julgamento.

SUBSECAO 111
DO JULGAMENTO

Art. 171. - No prazo de 60(sessenta) dia contados do
recolhimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente que
decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
inciso 1 do Art. 149.

Art. 172. - O julgamento se baseara no relatorio da Comissdo,
salvo quando contrario as provas dos autos.

§ UNICO - Quando o relatorio da comissio contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, aprovar a penalidade
proposta, abrandando-a ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Art. 173. - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constitui¢do de outra comissdo para instauragdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nao implicara em
NOVO pProcesso. /
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§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do que
trata o Art. 150., § °, sera responsabilizada na forma da Lei.

Art. 174, - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do funcionario.

Art. 175 - Quando a infra¢do estiver capitulada como crime,
o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Pablico para instauragdo do processo

penal, ficando um translado na repartigdo.

' § UNICO - Ocorrida a exonera¢io de que o Art. 34. §
UNICO, Inciso 1., 0 ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 176. - Serao assegurados transporte e diarias;

I -ao funcionario convocado para prestar depoimento fora
da sede de sua reparticdo, na condi¢do de testemunha,
denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e do e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realiza¢do de missdo de esclarecimentos dos fatos.

SUBSECAO 1V
DA REVISAO DOS PROCESSOS

Art. 177. - O processo disciplinar podera ser revisto a

qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais

susceptiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do funcionario, qualquer pessoa da familia podera requer a revisao.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do funcionario, a
revisdo sera requerida pelo curador.

Art. 178. - No processo revisional, g onus da prova cabe ao
requerente.
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Art. 179. - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisao, a qual requer elementos novos, ainda nao apreciados no
processo originario.

Art. 180. - O requerimento de revisdo de processo sera
dirigido ao Ministério Publico ou autoridade equivalente, que, se autoriza-la, encaminhara o
pedido ao dirigente do orgio ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

§ UNICO - Recebida a petigio, o dirigente do 6rgdo ou
entidade providenciara a constituigdo de comissdo, na forma prevista no Art. 157. desta Lei.

Art. 181 - A revisdo correra em apenso ao processo
originario.

§ UNICO - Na petigio inicial, o requerente pedira dia e hora
para produ¢do de provas e inquiri¢ao de testemunhas que arrolar.

Art. 182. - A comissdo tera até 60 (sessenta) dias para a
conclusio dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo se as circunstancias assim o exigiren.

Art. 183. - O julgamento cabera a autoridade competente que
aplicou a penalidade.

§ UNICO - O prazo de julgamento de até 60(sessenta) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 184, - Julgada improcedente a revisdo sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funcionario, exceto em

rela¢do destitui¢do de cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

§ UNICO - Da revisio do processo ndo podera resultar
agravamento da penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 185. - Os instrumentos de procura¢do utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de funcionarios municipais terdo validade por
12(doze) meses, devendo serem renovados apods findo o prazo.

Art. 186. - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis
do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por
médico do Municipio ou, na sua falta, por médico credenciado pelo mesmo.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza de
enfermidade, a autoridade municipal podera designar junta médica para proceder ao exame,
dela fazendo parte, obrigatoriamente, 0 médico do Municipio ou o médico credenciado pela
autoridade Municipal.

§ 2" - Os atestados médicos concedidos aos funcionarios
municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a
ratificagdo posterior pelo médico do Municipio.

Art. 187. - Contar-se-d0 por dias corridos 0s prazos previstos
nesta Lei.

§ UNICO - Nio de computara no prazo o dia inicial,
prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou
feriado.

Art. 188. - E vedado ao funcionario servir sob a chefia do
conjuge ou parente até o 2° grau, salvo em cargo de livre escolha, nao podendo exceder de
2(dois) o seu numero,

Art, 189. - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas, 0S
requerimentos, certiddes e outros papéis que na esfera administrativa interessem ao
funcionario municipal.

Art. 190. - E vedado exigir atestado de ideologia como
condi¢do de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 191. - A presente Lei aplicar-se-a aos funcionarios da
Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigdes reservadas ao Prefeito
Municipal, quando for o caso.

Art. 192. - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados,
funcionarios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selegao.



n, N

)

!

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.548.400/0001-42
Av. Ponta Grossa, 480 - Fone: (0xx43) 464-1265
Maua da Serra — Estado do Parana

Art. 193, - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado
ao funcionario publico municipal.

Art. 194, - A jornada de trabalho nas repartigdes publicas
municipais sera fixada na Lei que tratar do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Funcionarios Pablicos de MAUA DA SERRA.

Art. 195 — As licengas prémios objeto da legislagdo anterior,
serdo concedida, uma tunica vez, aos que tiverem seus direitos consolidados, apos 0 gozo
das mesmas, o servidor ndo adquirira outro periodo de fruigao.

Art. 196. - O Prefeito baixara por ato oficial, os regulamentos
necessarios a aplicagdo da presente Lei.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 197. - Ficam submetidos ao regime desta Lei os
funcionarios da Administracdo direta, indireta, fundacional do Poder Executivo e do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 198. - O orgdo responsavel pelo pessoal do Municipio
informara aos funcionarios admitidos pelo regime da Consolidagio do Trabalho - CLT,
sobre as vantagens e desvantagens do regime instituido por esta Lei.

§ 1" - Os funcionarios de que trata este artigo, quando tiverem
sido admitidos por concurso, serdo enquadrados no regime estatutario previsto nesta Lei,
tendo seus empregos transformados em cargos e serao imediatamente efetivados.

§ 2" - Os funcionérios estaveis e ndao concursados, serdo
submetidos a concurso publico para efeito de efetivagdo nos termos do Art. 19. dos Atos
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

§ 3" - Os funcionarios ndo estaveis e ndo concursados terio
seus empregos extintos, instantdnea e gradativamente, na medida em que o interesse publico
exigir, e serdo imediatamente, demitidos.

§ 4° - O concurso publico previsto no § 2° deste artigo, sera
realizado num prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data dg publicagdo da presente
Lei. ‘
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§ 5° - Aos servidores que tiverem seus contratos de trabalho
extintos na forma prevista do § 3°, deste Artigo, terdo assegurados, quando da exoneragao,
todos os direitos previstos na legislagdo pertinente ou seja a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - (CLT).

§ 6" - Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do
funcionario do regime celetista para o estatutario, em decorréncia desta Lei, assiste-lhe o
direito de movimentar a conta vinculada do FGTS.

Art. 199. - O Municipio mantera seguro em grupo para seus
servidores, descontando dos mesmos o valor correspondente em folha de pagamento.

Art. 200. - A Assessoria Juridica do Municipio recorrera a
ultima instancia em processo cuja decisdo tenha sido contraria aos interesses da
Administragdo Municipal, inclusive quando decorrente da instituigio deste Regime Juridico.

Art. 201.. - A Lei Municipal estabelecera os critérios para
compatibiliza¢do de seu quadro de pessoal, ao disposto nesta Lei e a reforma administrativa
dela decorrente.

Art. 202. - A Lei Municipal fixara as diretrizes dos planos de

cargos, carreira e vencimentos para a Administragio direta, indireta ou fundacional, de
acordo com as suas peculiaridades.

Art. 203. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei n.° 93/96_.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA, AOS SETE
DIAS DO MES DE MAIO DE DOIS MIL E DOIS.
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